
  كلية التربيه للعلوم الصرفة/ جامعة البصره 

  قسم الفيزياء         

  

  

  لقسم الفيزياءتقرير مطابقة مـع المعايير
  

  

  

  

 محاولة بينھا من وتحديثه، لتطويره جادة محاو�ت العالمي الصعيد على الجامعي التعليم يشھد

 فيً كثيرا عليه يعولً عالمياً اتجاھا ضحىأ الذى ا*كاديمي ا�عتماد نظام خ-ل من وتحسينه ا*داء تقييم

 المجتمعية والمؤسسات التربوية المؤسسات داخل الحياة تطورات تمليھا وضرورة الميادين، شتى

  ثقافي ومعلوماتية وصراع تكنولوجية بثورة يمتاز عصر في المصيرية القضايا من فأصبح ا*خرى،

 أو استوفت التي ا*كاديمية البرامج أو التعليمية، سةللمؤس اختيارية، عملية :ھو ا*كاديمي وا�عتماد

 بھا تقوم التي التقييمات خ-ل من التربوية للكفاءة المحددة التعليمية المعايير من ا*دنى الحد تجاوزت

ھي معايير المجلس القومي ا�مريكي   والتي   )NCATE 2008     مختصة وكالة أو عالمية ھيئة
 من اشھر المعايير على المستوى العالمي وتسعى كثير من كليات تبرمعلم وتع�عتماد برامج اعداد ال

  . التربية للحصول على ا�عتماد من تلك الكليات 

  

 National council for Accreditation ofيعد المجلس الوطني �عتماد برامج إعداد المعلمين 

)NCATE( Teacher Education  في الو�يات المتحدة ا*مريكية  من مؤسسات ا�عتماد التربوية
مؤسسة ، تم إنشاؤه في عام ) 600(الھامة اذ تجاوز عدد مؤسسات التعليم العالي التي اعتمدھا المجلس 

1954.  

مساعدة الجمھور من خ-ل التأكد على اكتساب خريجي المؤسسات ( وتتمثل رسالة المجلس في 
اعدة الط-ب كافة على التعلم ، وتحقيق الريادة في المعتمدة المعرفة والمھارات والسمات ال-زمة لمس

ووضعت . وقد وضعت ھذه المؤسسة معايير _عداد الكوادر التربوية(اص-ح مؤسسات إعداد المعلمين 
تطوير : ( تضم ھذه المعايير )High Standards high statusمعايير دقيقة ومكانة عالية ( شعارا 

،الخبرات الميدانية، تنوع المدرسين، التنمية المھنية *عضاء ھيئة البرامج ا*كاديمية، نظاما لتقويم
وكل مؤسسة تطلب ا�عتماد المھني التربوي عليھا أن تؤمن ) التدريس،ا_دارة والمصادر والموارد

  .تطبيق ھذه المعايير

    

    :معايير ھيئة ا%عتماد ا%مريكية

 مؤسسة تطلب ا�عتماد المھني التربوي  ستة معايير _عداد الكوادر التربوية وكلNCATEووضعت 
  :كا�تيعليھا أن تطبق تلك المعايير وھي 
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   ا.ول المعيار

 بعض المعيار ھذا ويبين  )المقدمة البرامج( المھنة وا�تجاه نحو والمھارات، المعرفة، بمجال يتعلق

 الطالب) يكتسبھا أن ينبغي التي الشخصية والمھارات المعارف خصائص

 بمادة ًمعرفيا محتوى المعيار ھذا ويتضمن المعلمين، الطلبة لدى التعلم تحقيق في يساعد ماب ،(المعلم

  .التدريس ًوفھما لمزاولة التخصص،

ويتم إجراء التقييمات للتأكد من استيفاء المرشحين للمعايير المعتمدة من قبل المنظمات المھنية 
  .والسلطات التعليمية والجامعة

  المرشحين للعمل كتدريسيين محتوى المعرفة لدى -

   المھارات والمعرفة التربوية لدى المرشحين للعمل كتدريسيين-

   تعلم الطلبة بالنسبة للمرشحين للعمل كتدريسيين-

  المھارات والمعرفة لدى العاملين غير ھيئة التدريس-
    

  :التنفيذ 

   رؤية ورسالة القسم واھدافه -

  بھا بأستمرار مع ما يتواكب مع التطور والتنوع بطرق التدريس والتي تحدث نس المقررات الدراسية -

   بحوث تخرج الطلبة -

 

  : الثاني المعيار

 تقويمي، بنظام يتمتع بحيث المؤسسة، في وا�متحانات التقويم نظام مجال المعيار ھذا ويتناول

 ودرجة الدارسين، عن الضرورية والمعلومات البيانات توضح قوية واختبارات

 علىً اعتماداً �حقا أدائھا تحسين في المؤسسة يساعد وبما التخرج، بعد وأدائھم المھنة، لمزاولة متأھلھ

  .وا�متحانات برامج التقويم من المرتدة التغذية

  :التنفيذ 

   نظام التقييم الموجود بالكلية -

   جمع البيانات وتقويمھا وتحليلھا -

  تم التالي  وھنا ي استخدام البيانات لتطوير البرنامج-
  :يتم تقييم طلبة القسم عن طريق الوسائل التالية

حيث يتم اخضاع الطلبة �متحrانين فrصليين وامتحانrات . ا�متحانات الشھرية والفصلية والنھائية •
با�ضrافة الrى ذلrك يقrوم التدريrسيين بrاجراء ا�متحانrات اليوميrة . شھرية يحددھا القrسم ومrدرس المrادة

 .لبة للمواد الدراسيةللتاكد من متابعة الط
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حيث يطالب الطالبة بrاجراء تجrارب عمليrة لrصقل خبrراتھم فrي , ا�ختبارات العملية في المختبر •
 .الجانب العملي

 .التقارير العملية •

 .مشاريع التخرج بالنسبة لطلبة المرحلة الرابعة •

  

تعمrل اللجنrة . تالف من رئيس وعrضووكل لجنة ت.  القسم بتشكيل لجنة ارشاد لكل مرحلة من مراحل القسم ا�ربعيقوم
فrي نھايrة الجلrسة يقrوم رئrيس الجلrسة باعrداد تقريrر . على ا�لتقاء شھريا بالطلبة وا�ستماع الى مشاكلھم ومقترحاتھم

عrادة مrاتكون ھrذه الجلrسات شrفافة ووتنrاول المrشاكل العلميrة وا�داريrة والمrشاكل الخاصrة . ويقدمه الى رئيس القrسم
  .  بالطلبة

حيث يقوم , ضافة الى ذلك فان القسم يقوم بتقسيم طلبة القسم الى مجاميع وتوزيع تلك المجاميع على تدريسيي القسمبا�
  .التدريسي بمتابعة مجموعته على طول السنة

حيث يتم اعrداد الطلبrة اعrدادا علميrا واخ-قيrا مrن ,  بتعامله ا�خوي وا�بوي في التعامل مع الطلبةالفيزباء يمتاز قسم 
. خ-ل تشخيص السلوكيات الrسيئة عنrد الطلبrة ومحاولrة زرع ا�خr-ق الحrسنة كrونھم النrواة ا�ساسrية لبنrاء المجتمrع

 .ويعمل القسم على تشكيل لجان عقوبة ولجنة انضباط لمحاسبة وردع الطالب المقصر تجاه زم-ئه او اساتذته

  :يتم متابعة مستوى التعليم في القسم عن طريق ا�جراءات التالية

 .ا�متحانات اليومية والشھرية التي يجريھا القسم لفحص مستوى فھم الطلبة للمواد الدراسية •

يقوم رئيس القسم بrاجراء مقrاب-ت دوريrة مrع مجموعrة مrن طلبrة القrسم للتاكrد مrن سrير العمليrة  •
 .ات الطلبة في المواد الدراسيةالتدريسية وا�ط-ع على معوق

 .يقوم التدريسيين بمطالبة الطلبة باجراء مشاريع وتقارير علمية على طول السنة الدراسية •

  :الثالث المعيار

 وتنفذ لتصمم المؤسسة، تقدمھا التي العملية والممارسات الميدانية بالخبرات المعيار ھذا يتعلق 
 واتجاھاتھم وخبراتھم معارفھم وتنمية ًعلميا، المعلمين الطلبة لتأھيل المتميزة المدارس مع با�شتراك

  .الميدان في الط-ب ودور ومھام الميداني، التدريب *ھداف الدقيق التحديد بواسطة المھنية،

  

 التنفيذ
حيrrث يقrrوم طلبrrة المرحلrrة الرابعrrة بrrاجراء تجربrrة التrrدريس فrrي ا�عrrداديات . المrrشاھدة والتطبيrrق-

 .ة لوزارة التربيةوالثانويات التابع

  الرح-ت العلمية الميدانية-
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   :الرابع المعيار

 التعليمية ا�كاديميه والتي تنطوي على اسس المؤسسة في التنوع  ھذا المعيار وبدقة اليةويتناول
 وخبرات دراسية، برامج وتقويم وتنفيذ بتصميم المؤسسة فتقوم معياريه متنوعة و كثيره ومنھا ان

 مراحل في والتنوع التخرج، بعد مھامھم في والتنوع المقبولين، الط-ب بين التنوع تراعي تعليمية

 ا�تجاھات وتكوين والمھارات المعرفة طلب على وتساعدھم فيھا، للتدريس يعدون التي التعليم

   متنوع من الط-بع خبرات التعامل مع مجتم والمھني التعليم في يساعدھم بما ا_يجابية

  الط-ب  تظلمات ضوء فى ا�متحانات نتائج فى تصحيحية قرارات اتخاذ-
 

  :التنفيذ 
   النشاطات الط-بية -

، الفديو ، تطبيق عملي Pdfالبوربوينت ، ( التنوع في طريقة عرض المادة العلمية باستخدام -
  )مختبري

   

  الخامس المعيار

 الھيئة أعضاء فيتمتع مھني،ال ونموھم وأدائھم التدريس ھيئة أعضاء بمؤھ-ت المعيار ھذا ويتعلق

 والخبرة العلم ولديھم المھنية، للممارسات جيدة قدوة ذوي تجعلھم كافية، علمية بمؤھ-ت التدريسية

 مع والتعاون كافية، بفعالية ط-بھم وتقويم أنفسھم تقويم على وقادرين التدريس، مجال في الكافيين
 فرص لھم وتيسر مستمر، نظامي بشكل بھا دريسالت ھيئة أداء تقويم على المؤسسة وتعمل الزم-ء،

   وفي قسم الفيزياء ن-حظ ان ھناك نقاط قوه كبيره ومؤھ-ت عاليه من خ-ل.المھني النمو

 .الدكتوراه على الحاصلين التدريس ھيئة أعضاء نسبة ارتفاع-  

 .الحديثة التقنية مع للتعامل ال-زمة للمھارات التدريس ھيئة أعضاء امت-ك-

 .أكفاء وأساتذة عالية، علمية ودرجات راتخب-

 .الوظيفية بالواجبات كبير التزام-

 .بالكلية ا*نشطة كافة في الفعالة ا*عضاء مشاركة-

 .والمجتمع البيئة خدمة في التدريس ھيئة أعضاء من عدد مشاركة-

 .والطالبات الط-ب مع التعامل في الكلية لوائح بتطبيق ا*عضاء التزام-

 .يدرسونھا التي للمواد الدراسيه التدريس ھيئة لعضو العلمي التخصص م-ءمة-

 .المھني التطوير على والحرص التقني التغير مواكبة على القدرة توفر-

 .وجود عدد كاف من اعضاء ھيئة التدريس في معظم ا�لختصاصات العلمية-

 كفاية وكفاءة اعضاء ھيئة التدريس في تخصصاتھم-

مدرس مساعد لجميع ا�قسام العلمية كنواة *عضاء , مدرس (لمراتب العلمية وجود عدد كاف من ا-
  .ھيئة
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  :التنفيذ 

) تنمية قدرات اعضاء ھيئة التدريس ( حصول بعض اعضاء ھيئة التدريس على دورات  تدريبية في -
  .لرفع مستوى ادائھم

   لرفع مستوى ادائھم )مجال الجودة( حصول بعض اعضاء ھيئة التدريس على دورات تدريبية في -

. تنوع ا�بحاث العلمية نتيجة تنوع تخصصات اعضاء ھيئة التدريس-  

. تميز ا�بحاث بالحداثة نتيجة جھود الباحثين با*بحاث الفردية-  

  تطور ملحوظ بعناوين ا�طاريح ورسائل الدكتوراه والماجستير-

. تطور في عدد البحوث المنجزة من قبل اعضاء ھيئة التدريس -  

   بحوث التدريسيين-

   تقييم التدريسيين-

  )الورش ،الندوات ،الحلقات النقاشية العلمية ( النشاطات العلمية للتدريسيين -

 

  : السادس المعيار

 تربوية وقيادة مستقر، إداري نظام المؤسسة في فيتوفر والموارد، ا�دارة بمجال المعيار ھذا ويتعلق
 وا�مكانيات والتسھي(ت وا�داريين العمالة من كافية وھرمية جيدة وميزانية الفعالة، بالسلطة تتمتع

 الو-ية ومعايير القومية، المعايير بمتطلبات الوفاء في يساعد بما المعلومات وتكنولوجيا والموارد،

  .المھنية والمعايير

  

  :التنفيذ 

 .للمباني ومنتظمة مستمرة  صيانة-

 ..المبنى بنظافة  ا�ھتمام-

  الشبكية الھواتف طريق عن ا*عضاء بين تواصلال  سھولة-

 . أو الطاب ل|عضاء سواء الجامعي التعلم لمتطلبات مستوفية والتجھيزات ا*جھزة  تعتبر-

 التدريس ھيئة *عضاء قاعات  تخصيص-

 .بنيتھا استكمال نحو وسعيھا لكلية للقسما الجامعة و دعم-

 .الواحد الفريق بروح والعمل  التعاون-

 .التدريس ھيئة *عضاء المھني التطوير فرص ر توف-

   با�جھزة والمواد ا�وليه والبحثيه المختبراتوتجھيز  توفير -
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